What is Sexual Harassment?

UNWELCOME sexual advances,
requests for sexual favors,

and other verbal or physical
conduct of a sexual nature

Your Rights as a Worker

You have the right to:

¢ A safe and p%althy W.ork
environmen

e File a complai

* Be protected:fro
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How to Report it

¢ Tell harasser to STOP!

* Report harasser to a trusted
supervisor

* Keep detailed records

* Tell someone

* Report your complaint to
someone outside work if the

behavior continues
Resources

Northwest Justice
1(888) 201-1018
Yakima Sexual Assault Hotline
(509) 452-9675

Human Rights Commission
(WA): 1(800) 233-3247
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¢Qué es el Acoso Sexual?

Alguna insinuacion sexual NO
DESEADA, solicitud de favores
sexuales, y otra conducta
verbal o fisica de tipo sexual.

Sus Derechos Como Trabajador

Usted tiene el derecho de:
. Z
* Trabajar en-un lugar seguro
y saludable f'§
* Reportar sus gt

o Ser protejig{) d /n
J o r
{causados PO '«uffemple'a

/ otros em‘plea‘@hﬂ
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Como Reportarlo

* iDecirle a su acosador que PARE!

* Reportar el acosador a un
supervisor de confianza

* Escribir detalles de el incidente

* Digale a alguien

* Reporte su queja a alguien
fuera del trabajo si la conducta
continva.

Recursos de Ayuda

Proyecto de Justicia del
Noroeste 1(888) 201-1018
Linea de Asalto Sexual - Yakima
(509) 452-9675

Comision de Derechos Humanos
(WA) 1(800) 233-3247
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