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Conozca los requisitos 

• Capítulo 296-307, Sección 033, del Código Administrativo de Washington, (WAC, por sus siglas en
inglés) referente a las Normas de Seguridad en la Agricultura [(Agriculture (WAC 296-307-033)].

Las reuniones de seguridad entre mayordomos o supervisores y los trabajadores, deben llevarse a cabo por 
lo menos una vez al mes, o cuando ocurran cambios importantes en las labores de trabajo. 

• Los empleadores deben mantener el entorno físico de acuerdo con esta norma.
• Esto aplica a barandales, dispositivos de protección o de seguridad para hendiduras o agujeros en los

pisos, hendiduras o agujeros en las paredes y para plataformas.
• Algunas de las disposiciones que se incluyen son:

o Instalación de barandales y pasamanos en todas las escaleras de cuatro o más escalones y
o Detalles respecto a las circunstancias en las que los empleadores deberán  construir escaleras

industriales permanentes en lugar de proveer acceso a escaleras (provisionales).

• Escaleras, almacenes a granel, fosos y zanjas (WAC 296-301-055)
Los empleadores deben dar mantenimiento a todas las escaleras utilizadas en sus operaciones. Los
empleadores deben proporcionar entrenamiento sobre escaleras a los trabajadores al comienzo de su
empleo. Consulte el módulo de entrenamiento sobre escaleras. Superficies de trabajo sobre las que se
camina, escaleras industriales fijas, y elevadores de personal (WAC-296-307-250)

2

https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=296-307-033&pdf=true
https://lni.wa.gov/safety-health/safety-rules/chapter-pdfs/WAC296-307.PDF#partD
http://www.lni.wa.gov/safety/rules/chapter/307/WAC296-307.PDF#WAC_296_307_250
http://www.lni.wa.gov/safety/rules/chapter/307/WAC296-307.PDF#WAC_296_307_250
https://lni.wa.gov/safety-health/safety-rules/chapter-pdfs/WAC296-307.PDF#partO
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El programa FARM recomienda las siguientes estrategias generales de prevención: 

• La granja lleva a cabo una evaluación de riesgo por resbalones, tropiezos y caídas, evaluando tanto
la probabilidad de que ocurran como la severidad de riesgo.

• La granja ofrece un entrenamiento inicial de seguridad para la prevención de resbalones, tropiezos  y
caídas.

• La granja ofrece actualizaciones regulares de seguridad para la prevención de resbalones, tropiezos y
caídas.

• Regularmente se realizan inspecciones o auditorías regularmente para asegurarse de que se están
llevando a cabo prácticas y procedimientos de seguridad para la prevención de resbalones, tropiezos
y caídas.
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Objectivos: 

1. Los trabajadores podrán comprender y definir los resbalones, tropiezos y caídas.
2. Los trabajadores identificarán y evaluarán los costos de un incidente de resbalón, tropiezo, o 

caída.

Duración estimada de la lección: 

Esta lección se divide en dos partes. Cada parte debe tomar unos 15 minutos (30 minutos en total). 

Materiales para el entrenador: 

• Guía para el entrenador, Parte 1.
• Guía para el entrenador, Parte 2.
• (Se recomienda) un rotafolio, o pizarrón blanco.

Materiales para los trabajadores: 

• Lápices, Hoja de trabajo 1.
• Hoja de trabajo 2 - tabla T.

Entorno sugerido para el entrenamiento: 

• En interiores, con acceso a mesas.
• Se recomienda un pizarrón blanco.
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https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/2cd/877/429/Trainer_Guide_and_Participants_handoud_Background_Lesson.docx
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/211/bfb/0a2/Cost_Evaluation_guide_and_T-chart_handout.docx
https://www.officedepot.com/a/products/713939/Office-Depot-Brand-30percent-Recycled-Table/
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/72c/650/658/Participants_worksheet_1_slips_trips_and_falls.docx
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/753/e85/8f2/t-chart-template-1.png


Objetivos: 

1. Comprender y definir caídas al mismo nivel en comparación con caídas desde cierta altura.

2. Comprender cuáles son las partes del cuerpo más comúnmente afectadas por RTC.

Materiales para el entrenador: 

• Guía del entrenador con respuestas: Guía del entrenador.
• Pizarrónblanco o rotafolio: Office Depot: rotafolio.
• Dibujo 1 caídas al mismo nivel
• Dibujo 2 caídas desde cierta altura
• Fotografías: esguince y distensión, hematomas, contusión, fracturas, cortadas.
• Etiquetas: etiquetas
• Cinta adhesiva para pegar etiquetas a las fotografías
• Hoja de trabajo 1: Dibujo del cuerpo humano

Materiales para los trabajadores: 

• Dibujo del cuerpo humano para soluciones dadas a los trabajadores después del ejercicio.
• Papel o cuaderno
• Lápiz

Duración estimada de la lección: 

• 20 minutos

Entorno sugerido para el entrenamiento: 

• Sala de descanso o sala de reuniones

Ejercicio para comprender lo que son las caídas 

• Prepare todos los materiales necesarios y distribúyalos a los
empleados.
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https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/19d/b75/7a4/Trainer_Guide_Inuries_Caused_by_Slips__Trips__and_Falls.docx
https://www.officedepot.com/a/products/713939/Office-Depot-Brand-30percent-Recycled-Table/
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/826/0ba/263/falling_on_ground_level.png
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/700/322/c34/falling_below_ground_level.png
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/569/77f/dc4/sprain.webp
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/0f7/05a/f33/bruises.jpg
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/22c/747/a99/contusion.gif
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/16d/c75/5cb/fractures.jpg
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/e03/f25/939/cuts.jpg
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/144/26a/8f7/labels_for_injuries.docx
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/dad/9f8/eb9/DSK_humany_anatomy.png


• Pida a los trabajadores que le ayuden a definir las caídas al mismo nivel (ya sea actuándolas o 
explicándolas).

• Luego use el dibujo 1 para mostrar la caída al nivel del suelo.

• Use las definiciones que se proporcionan a continuación para guiarse en su definición final.
• Pida a los trabajadores que le ayuden a definir cómo es una caída desde cierta altura (ya sea actuándola o 

explicándola).

• Luego use el dibujo 2 para mostrar la caída hacia un nivel más bajo que el nivel del suelo.

• Use las definiciones que se proporcionan a continuación para guiarse en su definición final.

• Pida que los empleadores tomen notas sobre las definiciones finales del grupo.

Ejercicio para comprender las lesiones: 

1. Imprima y muestre por separado las imágenes sin rotular y las etiquetas de: esguinces y distensiones, 
hematomas, contusiones, fracturas y cortadas.

2. Pida voluntarios entre los trabajadores para rotular cada imagen usando cinta adhesiva.

3. La guía del entrenador tendrá imágenes ya rotuladas para usarlas como referencia.

4. Muestre los tipos de lesiones más comunes, dibuje el cuerpo humano en su pizarrón blanco o rotafolio.
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5. Pida a los empleadores que destaquen las partes del cuerpo que ellos creen que son las más comúnmente
afectadas por las lesiones por RTC. Discuta ejemplos de incidentes que estuvieron a punto de ocurrir.

6. Dibuje flechas hacia todas las partes afectadas por las lesiones en la hoja de trabajo de "lesiones en el
cuerpo humano".

7. Después de que los trabajadores hayan identificado todas las partes del cuerpo correctamente,
entrégueles o muéstreles la hoja de trabajo 1, que tendrá las respuestas.

8. Pregunte si hay algunas preguntas sobre la lección.

Cabeza
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Objetivos: 

1. Al leer un ejemplo de la vida real, los empleados descubrirán factores importantes referentes a
RTC que contribuyen a que ocurran lesiones.

2. (Los empleados podrán) identificar las estrategias de prevención.

Materiales para el entrenador 

• Pizarron blanco o Rotafolio
• Hoja de trabajo 1: La caída de Samuel - examen (copia impresa para el entrenador)
• Definiciones de factores del lugar de trabajo: Diseño del lugar de trabajo, Factores

ambientales, Factores individuales (copia impresa para el entrenador)
• Respuestas de la Hoja de trabajo 2:  Hoja de respuestas de Factores del lugar de trabajo (copia

impresa para el entrenador)
• Estrategias de prevención (copia impresa para el entrenador)
• Seguridad referente a caídas (copia impresa para el entrenador)

Gráfica de desarrollo del evento (copia impresa para el entrenador)

Materiales para los trabajadores: 

• Hoja de trabajo 1: La caída de Samuel - examen (una copia impresa para cada trabajador)
• Hoja de trabajo 2 hoja en blanco – factores del lugar de trabajo (una copia impresa para cada

trabajador)
• Seguridad referente a caídas (opcional para trabajadores)

Duración estimada de la lección: Aproximadamente 40 minutos 

Entorno sugerido para el entrenamiento: 

• En interiores, acceso a mesas.
• Se recomienda usar un pizarrón blanco.
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https://www.officedepot.com/a/products/713939/Office-Depot-Brand-30percent-Recycled-Table/
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/2c6/efe/f17/Samuels_Fall_Quiz.docx
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/605/60f/76e/Worksplace_design_Diamond.png
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/b1f/502/42c/Environmental_Factors_Triangles.png
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/b1f/502/42c/Environmental_Factors_Triangles.png
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/a73/7ad/481/Individual_factors_Oval.png
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/65e/883/e69/Workplace_factors__Answers_and_hand_out.docx
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/894/ac1/9c6/Prevention_Strategies.png
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/660/b09/bce/Falling_safely.png
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/5c4/3fe/930/Event_flow_chart.png
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/ae3/27a/c25/Samuels_Fall_Quiz.docx
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/658/806/057/blank_workplace_factors.docx
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/660/b09/bce/Falling_safely.png


Instrucciones 

Factores de identificación para La Caída de Samuel. 

1. Imprima el ejemplo y el cuestionario de la hoja de trabajo 1 para dárselos a cada trabajador.

2. Lea el ejemplo en voz alta.

3. Pida a los trabajadores que respondan el cuestionario e identifiquen 3 factores que contribuyeron
a la caída de Samuel.

4. Presente a los trabajadores estos nuevos términos: Diseño del lugar de trabajo, factores
ambientales, factores individuales. Use las definiciones enlazadas a continuación. Imprima o
escriba las definiciones en un pizarrón blanco o en un rotafolio.

5. Imprima la hoja de trabajo 2 con diferentes figuras vacías.

6. Pida a los trabajadores que identifiquen qué tipo de factor es el que más concuerda con su
respuesta (del ejemplo 3) y que la escriban en una de las figuras.

Definiciones: 

• Workplace Design, Environmental Factors, Individual Factors

Estrategias de prevención: 

1. A continuación, los trabajadores aprenderán sobre las estrategias de prevención relacionadas con
el ejemplo anterior: Use la hoja de trabajo "Estrategias de prevención" para guiarse en sus
respuestas.

2. Pregunte a los trabajadores sobre estrategias de prevención y escríbalas en el pizarrón blanco o
rotafolio.

3. Imprima la hoja de trabajo "Seguridad con las caídas" (“Falling Safely") para que los
trabajadores la asimilen y practiquen.

4. Acomode todo: Entrenador: use la gráfica de flujo para explicar y evaluar lo que estaba
sucediendo antes, durante y después de la caída. Repase la gráfica de flujo siguiendo las flechas.
Use la “Gráfica de flujo de eventos” (“Event Flow Chart").

5. Asegúrese de aclarar cualquier pregunta pendiente.
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https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/605/60f/76e/Worksplace_design_Diamond.png
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/b1f/502/42c/Environmental_Factors_Triangles.png
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/a73/7ad/481/Individual_factors_Oval.png


Objetivos: 

Identificar riesgos específicos de RTC, prevención exitosa (de estos riesgos) y los sitios de prioridad. 
Además, elaborar un plan de acción o los próximos pasos a seguir para reducir riesgos en el lugar de 
trabajo. 

Materiales para el entrenador: 

• Pizarron blanco o rotafolio
• Cartel: Mapa de la granja lechera
• Velcro, tachuelas, cinta adhesiva o algo para pegar el cartel.
• Etiquetas adhesivas redondas: rojas, amarillas, verdes y azules.

Materiales para los trabajadores: 

• Lápices y papel para tomar notas.
• Etiquetas adhesivas: tres de cada color 

proveídas por el entrenador.

Duración aproximada de la lección: 
Aproximadamente 15 minutos 

Entorno sugerido para el entrenamiento: 

• En interiores, con acceso a mesas
• Se recomienda usar un pizarrón 

blanco.
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https://www.officedepot.com/a/products/713939/Office-Depot-Brand-30percent-Recycled-Table/
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/2a3/e43/b1f/dairyfarm_SpnEng.pdf
https://www.officedepot.com/a/products/837603/Office-Depot-Brand-Removable-Round-Color/


Instrucciones 

1. Imprima el mapa en una hoja de 18" x 24", preferiblemente en cartulina o en papel
más grueso. Puede laminar el cartel o póster para crear un mapa reutilizable.

2. Dé a los trabajadores 3 etiquetas adhesivas de cada color (12 etiquetas adhesivas
por participante en total).

3. Use la siguiente definición para cada color de etiqueta adhesiva para explicar a los
trabajadores el significado de cada color.

o Rojo = Preocupaciones en general
o Amarillo =   Iluminación adicional
o Verde = Los controles funcionan bien
o Azul = Riesgos de caídas

4. Después de explicar el significado de cada etiqueta adhesiva redonda, pida a los
trabajadores que coloquen estas etiquetas con su color correspondiente en la casilla
o espacio donde se hayan identificado: preocupaciones, riesgos, iluminación o éxitos
en el lugar de trabajo.

5. Asegúrese de animar a que los asistentes den todas sus opiniones y fomente el
debate.

6. Identifique los que está funcionando bien y hable de por qué eso está funcionando
bien.

7. Inicie una discusión sobre posibles cambios en la granja, incluyendo el cambio de
procedimientos de limpieza, la instalación de barandales y pisos antideslizantes y
soluciones con entrenamientos.

8. Informe a los empleados sobre los cambios o logros obtenidos.
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Objetivos: 

Identificar maneras de prevenir resbalones, tropiezos y caídas de manera colaborativa y abrir la 
discusión sobre estrategias de prevención. 

Materiales para el entrenador: 

• Pizarron blanco o Rotafolio
• Cartel o póster en blanco: Colaborando juntos para evitar RTC [escriba el tamaño].
• Cartel o póster con respuestas: Respuestas del cartel o póster “Colaborando juntos para prevenir RTC”

hoja de referencia para el entrenador tamaño 8x11.
• Velcro, tachuelas, cinta adhesiva, o algo para pegar el cartel o póster.
• Marcador Sharpie de punta gruesa

Materiales para los trabajadores: 

• Lápices y papel para tomar notas.
• Marcadores proporcionados por el

entrenador.

Duración aproximada de la lección 

• Aproximadamente 15 minutos

Entorno sugerido para el entrenamiento 

• En interiores, con acceso a mesas.
• Se recomienda usar un pizarrón blanco
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https://www.officedepot.com/a/products/713939/Office-Depot-Brand-30percent-Recycled-Table/
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/acd/a72/07e/Acting_together_to_prevent_STF.png
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/9aa/923/5f5/Acting_together_to_prevent_STF_answers.png
https://s3.amazonaws.com/thinkific/file_uploads/171902/attachments/9aa/923/5f5/Acting_together_to_prevent_STF_answers.png


Instrucciones 

• En el cartel o póster en blanco mencionado en la sección de materiales o en un 
pizarrón blanco si lo tiene escriba lo siguiente:

 "Colaborando juntos para evitar RTC" junto con las siguientes 
pregunta:"¿Cómo pueden los trabajadores y gerentes o supervisores 
trabajar juntos para reducir resbalones, tropiezos y caídas?"

• Asegúrese de tener por lo menos 2 marcadores para que los usen los 
empleados.

• Pregunte a los empleados/trabajadores: ¿Cómo pueden los trabajadores y 
gerentes o supervisores trabajar juntos para reducir resbalones, tropiezos y 
caídas?

• En el póster/pizarrón blanco pida a los empleados que anoten al menos una 
cosa que los gerentes
o supervisores y los trabajadores pueden hacer para prevenir RTC.

• Revise la hoja de respuestas para asegurarse de que no le faltó hablar de 
alguno de los puntos.

15



Objectivos: 

• Evaluar lo que los trabajadores han aprendido o ya sabían acerca de la prevención de RTC.
• Analizar el papel que tiene un trabajador con experiencia cuando un nuevo trabajador 

está presente para identificar soluciones en la granja.

Materiales para el entrenador: 

• Pizarrón blanco Rotafolio, o libreta para notas.
• Marcadores para el rotafolio o para el pizarrón blanco, y lápiz.

Materiales para los trabajadores: 

• Lápices y papel para tomar notas.
• Marcadores proporcionados por el entrenador.

Duración aproximada de la lección: 15 minutos 

Lugar sugerido para el entrenamiento: En interiores, con acceso a mesas. Pizarrón blanco. 

Instrucciones 

1. Asegúrese de que todos los participantes/ trabajadores tengan lapicero/lápiz y papel.

2. Pida a los participantes que respondan la siguiente pregunta: ¿Cuál sería una 
recomendación que usted me daría a mi como nuevo empleado? Deles 2 o 3 minutos 
para responder esta pregunta. Finalmente, pida que compartan sus respuestas con el 
grupo.

3. Pregunte: ¿Cuántos de ustedes han dado este consejo alguna vez a un nuevo empleado?

4. Pregunte: ¿Cuál es el papel de los trabajadores con experiencia cuando un nuevo 
empleado llega a trabajar?

5. No hay respuesta correcta, como entrenador, asegúrese de ir aclarando las cosas que se 
deben y las que no se deben hacer cuando se trata de la seguridad.

6. Pregunte si hay algunas preguntas que quedaron sin responder. 16
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Objetivos: 1. Identificar el calzado apropiado para el lugar de trabajo.
2. Identificar la ropa apropiada para el lugar de trabajo.

Materiales para el entrenador: 
• Pizarrón blanco Rotafolio, o libreta para notas.
• Marcadores para el rotafolio o para el pizarrón blanco, y lápiz.

Materiales para los trabajadores: 

• Lápices y papel para tomar notas

Duración aproximada de la lección: 10 minutos. 

Entorno sugerido para el entrenamiento: en interiores o exteriores 

Ejercicio 4: Botas 

1. Pida a todos los asistentes que muestren sus botas.
2. Pregunte a 2 o 3 personas porque usan ese modelo de bota.
3. Compare las suelas de las diferentes botas

o Tamaño
o Desgaste
o Basura en de la suela
o Comodidad

4. Escriba las respuestas
5. Pida al grupo que le dé algunas ideas sobre ¿Cómo su elección de

bota puede afectar la tracción y las labores de trabajo?

Ejercicio 4: Delantal y linterna para la cabeza 

Pida al grupo que respondan las dos siguientes preguntas: 

1.¿Alguna vez ha usado un delantal muy largo o muy corto?

2.¿Puede usar linternas para la cabeza para mejorar la visibilidad en 
exteriores?
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